AVVISO N, 372024

PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI RILEVANZA NAZIONALE, RIGUARBANTI ESCLUSIVAMENTE LE AREE DI
INTERVENTO PRIORITARIE AVENTI AD OGGETTO L’LA., Al SENSI DELL’ARTICOLO 72 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3
LUGLIO 2017, N. 117.- ANNO 2024,

MODELLO D

1a.,~ Titolo

SCHEDA DELLA PROPQSTA PROGETTUALE

DONNE E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: COSTRUIRE IL FUTURO

1h - Durata
(Indicare la durata 1 mesi. Minim 12 mesi - Massino 18 mesi, & pena di esclusione)
18 MESI

2 - Obiettivl generall, aree prioritarie di intervento e linee di attivita
2a - Obiettivi generalil

[1] Raggiungere I'uguaglianza di genere e F'empowerment (maggiore forza, autostima e consapevolezza) di tutte [e donne e le ragazze
[2] Incentivare una crescita economica duratura, Inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti
3] Salute e benessere: assicurare ka salute e Il benessere per tutti e per tutte le eta

{4] Fornire un‘educazione di qualita, equa ed inclusiva, € opportunita di apprendimento permanente per tutti.

2b - Aree prioritarie di intervento?

[1] Pramuovere ia conoscenza dellintelligenza artificiale per sviluppare conoscenze e competenze tra le giovani donne e ragazze che si
affacciano al mondo del lavoro

[2] Promuovere |la conoscenza dell'LA. e delle nuove tecnologie per sviluppare conoscenze e competenze tra i giovani che si affacciano al
mondo del lavoro

[3] Favorire un uso etico dell'L.A. e delle huove tecnologie {es. socia network, internet, messaggistica istantanea, videogiochi, ecc.) e relativa
informazione sui rischi correlati

Iy presente Ayvlso & dedicato esclusivamenta al progettl riguardanti l'area dl Interventae prioritaria dell',A,, a cul sono destinate |e rsorse della lines “B” dI finanzlamento come esplicitato al § 7. LINEE DI ATTIVITA DA FINANZIARE
dellatto dl indlrizzo. I progetti da finanzlare con Ia risorse del Fondo per I'anno 2024 devana concarrere a promuavere € sostenere la reallzzazlane di inizlatlve educative rivolte al glovani e alle foro famiglie, capaci di sviluppare un usa
etico, consapevole e critlco dallLA. e delle nuove tecnologle, sia in termial di valorizzazione delle oppertunita da queste offerte sia d pravenzione del rischi che passono estacolare i pleno sviluppo sano della persona umana.

* gano ntegralmente riportate nell'allegato 1 dellavviso 3/2024,



[4] Sviluppo di azioni contro I'abuso dell'LA. e Deepfake di cui potrebbero essere vittime le giovani donne e le ragazze

[5] Promozicni di iniziative educative rivolte ai giovani ¢ alle loro famiglie, capaci di sviluppare un uso etico, consapevole e critico dell'T.A. e
delle nuove tecnologie

[6] Sviluppo di azioni contre I'abuso deli’LA. e deepfake di cui sono vittime i giovani.

2¢- Linee di attivita®

Linee di attivitd di interesse generale in coerenza con 1o Stattito delfente

-« Promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all'articole 27 della legge 8 marzo 200, n. 53;

- Educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 2 successive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interesse
soclale con finalita educativa;

- Serviz finalizzati alllnserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui alf'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disclplina in materia di impresa soclale, di cul all'articole 1, comma 2, lettera ¢, della Legge 6 giugno 2016, n, 106.

3 —~ Descrizione del progetto (Massimo due pagine)
Esporre sinteticamente:

3.1. Ambito ferrftoriale del progetto (indicare fe regiony, province e comuni in cui si prevede in concreto fa realizzazione delle attivis)

1l progetto ha carattere nazionale e le previste attivitd, grazie al'ampio coinvelgimento della rete di assoclazioni che compongono la FISH, dei partner, degl Enti
pubblici e privati con cui Il partenariate collabora e dei volontari che sostengono le attivitd del partenariato, saranno realizzate nelle 20 regioni taliane e nelle
province autonome di Trento € Bolzano. 1l coinvelgimento deli'ampio terrlterio nazionale sard reso possibile grazie alla presenza su tutto I territorio nazionale del
partenariato e alladozione delle metodologie & delle tecnologie digitali, citre alla metodologia partecipativa (bottom up} che implica il coinvolgimente attivo del
beneficiari.

3.2, Idea a fondamento defla proposta

Lidea centrale della proposta progettuale & quella di creare un ecosisiema di supporto e formazione per glovant donne, mirate a facilitare il loro ingresso nel
mercato del lavoro attraverso l'uso delffintelligenza artificiale (IA). 1l progetta si propone di combinare percorsi formativi, contest e laboratori pratici per fornire
competenze concrete e promuovere un amblente di crescita e networking. L'obiettive finale & quelle di colmare il divario di genere neffe professioni legate all'TA e
facilitare inserimento occupazionale in un mercato del lavoro In continua evoluzione.

2. Obiettivi del Progetto

- Formazicne Tecnica: Fornira conoscenze fondamentali riguardanti 1A, inclusi machine learning, data analysis e sviluppe di algoritmi.

3 Ricomprese tra quelfe d! cui allarticolo 5 del dlgs. 117/2017 e s.m.l, Inkegralmente riportate nellallegato 1 dellAvviso 3/2024.




- Competenze Trasversali: Sviluppare soft skiils cruciali come prablem solving, lavero di squadra, creativit e comunicazione.

- Networking e Mentorship: Creare opportunity di networking con professionisti del settore e accesso a relazioni di mentorship.

- Promozione dell'inclusione: Sensibilizzare le istituzioni e le azlende tiguarde Yimportanza della diversita di genere nefla tecnclogia.
3. 8 del Progetio:

a.
- Cars! Cnline e In-Persona: Sviluppo di un curriculum educative che copra le basi dellintelligenza artificiale, i principali strumenti e tecnologie.

- Wehinar & Workshop: Sessioni di approfondimento su argomentl specifici, tenute da espertl del seftore.

- Certificazioniz Al termine dei corsi, fornire certificazioni riconosciute che atfestine le competenze acquisite.

h. Contest e Competizionl

- Hackathon Femminista: Organizzazione di hackathon che sfidano le givani donne a sviluppare soluzioni innovative basate sull'TA per probleml soclali o pratiche
aziendall.

- Premi e Riconoscimenti: Incentivare la partecipazione attraverso premi per i progetti migliori.

¢. Laborator] Pratici

- Progetti Hands-On: Creazione di laboratori dove le partecipanti possono laverare su progettl concreti; applicando le compelenze apprese.

- Collaborazioni con Aziende: Stabllire partnership con azlende per offrire esperienze di lavoro valide e accesso a progetti reali, garantendo cosi una continuitd tra
apprendimento e applicazlone pratica.

4. Impatti Previstbill

- Incremento delle Competanze: Le giovani donne acquisiranne competenze tecniche e trasversall necessarie per inserlrsl nel mercate def lavoro.

- Aumento della Visibilith: Visibilitd e riconoscimento per le partecipant] attraverso competizioni & premi, contribuendo 2 costruire un portafoglio professionale
solido.

- Cambiamento Culturale: Promozione della diversith nel settore tecnologico, ispirando sltre giovani donne e modificando le percezicni sociall riguardo 1l loro ruolo
nelie tecnelogie emergent!,

5. Monitoraggio e Valutazione

- Indicatori di Successo: Monftoraggio del numero di partecipanti, tassi di completamente dei corsl, successo nei contest, e Inserimenti lavorativi dopo la
partecipazione al progetto.

- Feedback: Raccolta di feedback dalle partecipanti per migliorare continuamente 1 contenuti formativi 2 la esperienze offerte.

Conclusicne

Questa proposta progettuale si fonda sullidea che l'educazione e lindusione nel campe deliTA sianc strumenti fondamentali per l'empowerment delle giovani
donne in Italia. Creando percorsi formativi, contest e laberatorl, il progetto nen solo mira a fornire competenze speclfiche ma anche a dare impulse a una cultura
di supporto e crescita professionale che favarisca un equo accesso al mercato del lavoro.

3.3. Descrizione del contesto

1. Istruzione e Formazione

Negli ultimi anni, 'educazicne STEM (Scienza, Tecnclogia, Ingegneria & Matematica) ha guadagnato attenzione anche in Italia. Tuttavia, le donne continuano 2
@ssere sotorappresentate in queste discipline. L'accesso a corsi universitari e di formazione professionale sull'intefligenza artificiale & fondamentale per




preparere le giovani donne a occupare ruoli significativi nel settore. Iniziative come bootcamp, corsi online e programmi di mentorship possono incentivare un
maggiore coinvolgimente femminlle,

2. Opportunita Professlonall

1) mercato del lavoro ltallanc sta attraversando una trasformazione grazle all'adozione crescente dell'IA. Settori come il digitale, il marketing, Ia sanita e la
manifattura stanno integrande tecnclogie basate sull'inteligenza artificiale, creande nuove opportunita. E essenziale che le glovani donne slano preparate per
queste professioni emergent), poiché I'TA offre possibilith di cresclta e carriera in rucli come data sclentist, analista di dati e sviluppatrice di scluzioni AL

3. Barriera all'Accesso

Nonostante le crescenti opportunita, persistono diverse harriere, Tra queste:

- Stereotipi di genere: Le aspettative sociall possona dissuadere [e giovani donne dall'intraprendere carriere tecniche o scientifiche.

- Mancanza di modelli di riferimento: La scarsith di figure femminili di successo nel settore tecnologico limita I'spirazione e Il supporto per le giovani.

- Disuguagllanze econemiche e soclali: L'accesso all'istruzione dl qualitd e alle riscrse tecnclogiche pud variare significativamente a seconda del contesto socio-
EConomico.

4, Iniziative e Progetti di Inclusione

Numerose iniziative sia pubbliche che private cercanc di colmare 1l divario di genere nel campo delllA in Ttalia. Organizzazioni non governative, fondazioni e
universith stanno promuovende programmi di educazione, eventi di networking e hackathon specific per je donne. Inoltre, molte aziende stannc
implementando politiche di diversity e inclusion per favorire un ambiente di [avoro pil equo.

5. Impatto dell'TA sui Mercato del Lavoro .

Lintelligenza artificiale potrebbe anche impattare tutte le professioni, creando nuove posizion! ma anche eliminando alcune occupazioni. £ vitzle che le glovani
donne sianc preparate e formate non solo per i lavori presentl, ma anche per le profession! future che emergeranno con l'avanzare della tecnologia. La
resilienza e 'adattamento saranno competenze chlave in queste contesto,

Per massimizzare Fuso dell'intelligenza artificiale da parte delle giovani donne in Italia & fondamentale investire in educazione, formazione e iniziative di supporte.
Inoltre, & essenzlale intervenire sulle barriere culturall ¢ sociali che ostacolano l'accesso delle donne alle professioni STEM: solo cosl st potra garantire una
rappresentanza equa e sfruttare appieno il potenziale innovative dell'TA nel mercato del lavoro.

3.4. Esigenze ¢ bisogni individuati e tllevati

L'analisi delle esigenze e dei bisogni delle giovani donne che vogliono entrare nel campo defl'inteiligenza artificiaie e, pid in generale, nel mercato del lavoro rivela
diversi aspetti critici, Queste esigenze pessono assere suddivise In categorie, tra cui formazione, supporta professionale, accesso alle risorse e camblamento
culturale.

1. Esigenze Formative:

- Competenze Tachiche: C'é un'urgente necessith di percorsi formativi che forniscano competenze pratiche e teoriche nel campo dell’TA, come programmazione,
machine learning, analisi dai dati e gestione di progetti tecnologicl,

- Competenze Trasversali: Le giovani donne necessitano di sviluppare soft skills, come problem solving, iavore in team, capacitd comunicativa e leadership, che
sone essenziali per il successo professionale in ambienti tecnologic e laverativi.

2. Supporto Professionale e Mentorship:




- Rate di Sostegno: Un forte bisogno & quello di creare reti di sostegna tra colleghe e professionisti del settore, per facilitare lo scambio di esperlenze, consigli
praticl e opportunita lavorative.

- Mentorship: Le giovani donne chledono programmi di mentorship che le accompagnine nella transizione dall'istruzione al lavaro, collegandole con professionist]
esperti che possano offtire guida e consigil,

3. Accesso alle Risorse:

- Risorse Techologiche: E fondamentale garantire 'accesso a strumenti tecnolegicl, software specializzati e altre risorse necessarie per la formazione & lo sviluppo
di competenze pratiche.

- Opporiunitd Pratiche: Le ragazze necessitano di opportunita di stage e tirocini che offrano esperlenza pratica in contestl lavorativi reali, per applicare cid che
hanno apprese e acquisire competenze professionall.

4. Cambiamento Culturale e Sensi d Appartenanza:

- Stereotipi di Genere: E fondamentale affrontare gli stereotipi di genere che possono ostacolare Linteresse delle giovani donne per le professioni tecnologiche. La
promozione di medelli femminlll di successo & necessaria per Ispirare e incoragglare.

- Ambiente Inclusive: C'& un'esigenza di creare un ambiente di favoro e di apprendimento pid inclusivo e aceogllente, in cui le giovani donne possano sentisi
supportate e valorizzate.

5. Economicita e Sostenibilita: .

- Corsi Accessibili; Molte giovani donne provengone da contesti socio-econamici diversi e passono trovarsi in difficoltd nell'accesso a corsi costosi. E essenzlale
sviluppare Iniziative di formazione gratuite o a basso costo.

Le esigenze & | blsogni rilevati dalle giovan| dorine che desiderano Intraprendere carriere nel campo delf'intelligenza artificiale € in generale nel mercato del lavoro
sonc melteplici e interconnessi, Affrentare queste necessité richiede un approccio Integrato che combini formazione di qualitd, supporto professionale, accesso
a risorse e iniziative per Il cambiamento culturale. Solo cosi sard possibile favorire una reale inclusione delle donne nel settore tecnologico e garantire un futuro
lavorativo equa e sostenibile.

J.5, Metodelogle

Indicare con una X la mefodologia delfintervento proposto

A) Innowvatlve rispatto:
[¥] al contesto territoriale
[x] alla tipologia deli’intervento
[¥] alle attivita dell'ente proponente {o partners o collaborazioni, se previste).

B) [X] pilota e sperimentali, finalizzate alla messa a punte di modalll di intervento tail da poter essere trasferit] e/o utilizzati in altrl contesti territoriali.

) [X] di innovazione sociale, ovvero attivitd, servizl ¢ modelli che soddisfane bisogni seciali (in modo pili efficace delle alternative esistenti) e che allo stesso
tempe creano nuove relazioni e nuove collaborazionl accrescendo le possibilith di azione per le stesse comunita di riferimento.




Specificare le caratteristiche:

La metodologia proposta per il progetto df empowerment delle giovani donne atlraverso la conoscenza sull'uso dellinteliigenza artificiale sl forida su approcc
innovativi, sperimentall e di innovazlone sociale. Di seguite sono presentat! i dettagli in relazione ai tre punti richiesti.

A) Innovativita nella Metodologia

1. Contesto Nazionale e Tipologla di Intervento

- Approccio Integrato: La metodologia prevede un approccio integrato che combing formazione tecnica, soft skills e mentoring in un unico percorso, differente dai
pregrammi tradlzionali che spesso si concentrano solo su uno o due aspett!. Questo approcclo olistico permette alle partecipanti dl sviluppare competenze
completa, pronte per il mercato dei lavoro.

- Utilizza delia Tecnologlea: L'uso di plattaforme digitali per la formazicne, webinar e laboratori virtuali & un elemento innovativo rispetto ai contesto nazionale.
Attraverso I''mplementazione di tecnclogie come la realth aumentata e i tool di collaborativo, le partedpanti possonc apprendare in modo interattivo e
coinvolgente,

- Contest e Hackathon: La realizzazione di hackathon specifici per le donne, orientati a risolvere questionl soclaif utilizzando l'intelligenza artificiale, introduce un
modella ¢li intervento che promucve non solo Papprendimento ma anche nnovazicne sociale, differente dal tradizionali eventi di networking e formazicne.

2. Attivita dellz Partnership

- *Cpllaborazionl Strategiche: La creazione di una rete di partnership tra universitd, aziende del settore tecnologico e organizzazion! non governative per
sviluppare contenuti didattici @ opportunitd pratiche. Questa collaborazione garantisce che il progetto sia in linea con le richieste del mercato del lavoro.

- Mantorship da Professionisti: Linclusione di figure professionali come mentor, provenient! de diversl seftori, fornisce alle partecipanti non solo supporte
formativo, ma anche networking e opportunitd di contatto diretto con il monde del lavoro.

B) Attivitd Pllota e Sperimentali

- Progett! Sperimentali: T progetto prevede limplementaziene di moduli farmativi e atthviid pratiche in contest! pilota, su piceole scala, per testare e valutare
I'efficacia delle strategie di formaziene. Questo appreccic permette di apportare aggiustamenti e miglioramenti prima di unimplementazione plb ampia.

- Valutazione e Monltoraggio: Attraverso strumentt di valutazione continua, le attivit pilota saranno monitorate per raccogliete dati sull'efficacia della formazione
e sullimpatto occupazionale delle partecipanti. Questi dati potranno servire per replicare Il modello In altre aree terrltoriall con la necessaria adattabilita alle
specificitd locali.

- Transferibilith del Modetli: Le metodologie e | madefli dl intervento mappati durante le attivita pilota saranno documentat! e rest disponibill per altre regioni e
contest], favorendo la diffusione delle buone pratiche nel settore defla formazione per 1A,

C) Innovazione Sociale

- Soddisfazione dei Bisogni Sodialt: Il progetto punta a seddisfare 1 bisogni formativi e occupazionali delle glovani donne in un settere in espansione, andando cltre
le soluzioni tradizionali, Offrende una formazione mirata al‘IA, si rispende & una domanda crescente dl professionisti in questo amblte, offrende alle partecipanti
un vantaggic competitivo.

- Creazione di Nuove Relazioni; Le attivitd di networking & mentorship favoriscono relazioni significative tra giovani donne e professionist! del settore, creanda una
comunitd di supporto che si estende oltre il progetto stesso. La cellaborazione tra entl pubblici, privatl e ONG contribuira a costruire un ecosistema favorevole per
il futuro professicnale delle partecipantl.

- Accrescimento delle Oppartunita: Attraverso la promozione dell'inclusione e delle competenze femminili nel settere tecnologlco, il progetto aiuta & costruire una
societd pill oiusta e equa, sumentande le possibilitd di azione per le comunitd locall. Inoltre, linclusione di modelli educativi innovativi stimola una cultura di
apprendimento continuo e di innovazione sociale, La metodelogia proposta per il progatto di empowerment delle gigvani donne attraverso 'IA & caratterizzata da




un approccle Integrato e innovativo, con attivitd pilota e sperimentall che saranno adattabili e trasferibili a diversi contesti. Laccento sulllnnovaziane sociale
garantisce che le attivith non solc soddisfine bisogni formativi ¢ occupazienall, ma creino anche nucve relazioni e opportunitd di interazione allinterno delle

comunita, contribuendo a un futuro lavorative pib inclusivo e giusto.

4- Risultat] attesi (Massime due paging)
Con riferimento agif objettivi descrittl, indicare:

Destinatari degl inferventi (specificare)? Numero Modalita df individuazione
[ destinatari principati degli interventi proposti [ 520 Ii progetto si propone di colnvelgera 520 giovani donne nel corso delfla sua implementazione.

nel progetto sono le glovani donne di etd
compresa tra 16 e 25 anni, con particolare
attenzlone a quelle che:

- Sono disoccupate ¢ in cerca di una prima
occupazione.

- Hanno completato la formazione scolastica o
unlversitaria in discipline non necessariamente
STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e
Matematica), ma hanno interesse a sviluppare
competenze  nel campo  dellintelligenza
artificiale e delle tecnologie digltali.

- Provengone da centesti  socioeconomici
svantaggiati, che possono avere limitato
l'accesso & opportunitd educative a lavorative.

- Sono gid attive nel settore e desiderano
ampliare le proprie competenze per guadagnare
una posiziong pilt competitiva nel mercato del
lavora.

Questo numero & basato su anallsi preliminari del bacino di potenziali partecipanti in diverse
regionali ltallang, tenendo conto delle risorse disponibill e della struttura prevista per i percorsi
formativl. La selezione degli interessatl avverra atiraverso le sequent! modalita:

- Campagne di Sensibllizzazione: Sarannc condotte campagne di sensibilizzazione attraverso
social media, webinar informativi e eventi locali per promuovere Il progetto e attrarre potenzial
partecipantl, L'obiettive & informare e coinveigere le giovani donne interessate, specialmente in
contest] sociali e terrftoriali specifici,

- Collaborazicne con Fnti Locali e Universita: Il progetto collaborera con universita, centy! di
formazione professionale, associazioni giovanili e organlzzazioni non gevernative (ONG) che
lavorano con giovani denne. Queste collaborazioni faciliterannc la diffusione delle informazioni
sul progetto e aiuteranno & Identificare e raggiungere le potenziall partecipantl.

- Selezione aftraverso Candidature: Le glovan! donne Interessate potrannc candidarsi per
partecipare al progetio attraverso un modulo online, in cui dovranno fornive informazioni
relative al proprio background educativo, professionale e ai motivi di interesse verso il progetto.
Una commissione di valutazione esaminerd le candidature per assicurarsi che i partecipant
abbiano una motivazione genuina e che rientrino nei criteri del progetto.

- Interviste e Colloqul: Per una selezione pili dettagllata, potranno essere condotte interviste
individuali con le candidate, 8l fine di comprendere meglio le loro esperlenze, le loro aspirazioni
e i bisogni formativi.

- Focus Group: Saranno organizzati focus group per raccogiiere feedback e suggerimenti da

4 Specificare tipologla, numero 8 fascia anagrefica, nenche modalitd per la loro individuazione, Indicare le ragion/ per le quall ie attivita previste dovrebbero mighorarne la sitvazione. Dare
evidenza def risultal! concreli oF un punto of Vista gual-quantitativo. Infing, | possibil effetli mollioicator! (descrivere Je possibilita i riprocuciiiitd e df sviippo delfattiviia di riferimento e/o nel

Suo complessa).




parte delle glovani donne sul tem! specifici di formazione e supporto professionale necessarie,
facilitande una co-creazione del percorso formativo.

1. Competenze Acguisite: Al termine del
progetto, si prevede che almeno il 70% delle
partecipant! completera con successo i corsie i
laboratori previsti, acquisendo competenze
tecniche ¢ trasversali che consentano loro di
affrontare il mercato del lavero con maggiore
sicurezza,

2. Integrazione nel Mercato del Lavoro: Si
prevede che, entro sel masi dalia conclusione
del progetto, almeno Il 50% delle partecipant]
trovera un impiego nelle aree di competenza
acquisite durante il percorso formativa.

3, Creazlone di Reti; Si attende che il progetto
favorisca la creazione di nucve reti di supporte
tra partecipanil e professionisti del settore,
aumentando e opportunitd di mentoring e
networking e contribuendo alla costruzione di
una community di denne nel campe dell'TA.

4, Feedback Positive: Si prevede un alto livello
di soddisfaziene delle partecipanti, con un
feedback generale che avidenzi limportanza
delle competenze acquisite e impatto del

progetto sulla loro carriera e sviluppo personale,

La metodologia di individuazione dei destinatari,
insieme a un attente monitoraggio dei risuttati
attesi, garantira |'efficacia del progetio
nell'affrontare le specifiche esigenze delle
giovani denne nel campe dell'intelligenza
artificiale e nel migliorare il loro accesso al
mercato del lavoro.




5 — Attivita (Massimo qualtro paging)

Indicare le attivith da realizzare per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando per ciascuna i contenuti, I'effettive ambito territoriale, 11 collegamento con gli
obletth specificl del progetto. Al fine di compllare It cronoprogramma di progetto & opportuno distinguere con un codice numerico ciascuna attivith. In caso di
partenariato, descrivere il ruolo di clascun partner, l'esperienza maturate nel settore di riferimento e la relativa partecipazione alla reallzzazione delle azioni
programmate. Analogamente descrivere il ruolo di ciascun associato/affiliato

Cod. 01: Coordinamento e gestione Progetto, Inlzic mese 1 fine mese 18- La supervisione generale del progetto sard tenuta dal Responsabile & Coordinatore
di Progetto — in crganico al capofila di progetto e con lunga esperienza di coordinamento di progetti compless! — che cocrdinerd tutte le attivita del progetio grazie
a organismi speciallzzati, in grado di permetiere il perfetto funzlonamento, garantendo il raggiungimento degll obiettivi ed il rispetto dei vincoli In maniera
armonica. Nello specifico verranno attivati: a) Un Comitato di Coordinamento {CdC), composto dal coordinatori dei partner, che supervisionerd I'ntero progetto
sovrintendendo le varie azioni dal punto di vista tecnico. 11 Cdc produrrd, ne! primo mese di progette, un Plano Esecutive che detterd ancor pill dettagliatamente
tempi, modzlitd e rucli e che sard la base per la creazione del Piano di Monitoragglo. Questo sara Yorganismo in cui verranno definite tempistiche e strategie a
lunge e medio termine di tutte le attivita. Ropo Il Kick off meeting ad Inizic progetts, 1l CAC si riunird una velta al mese (6 runionl di coordinamento di persona, le
altre online), per seguire I'andamento di progetto e per veriflcare 'aderenza delle attivith al Plano Esecutivo; by Un Comitate di monitoraggio - presieduto dal
Responsabile monitoraggio tecnico - che sard responsabile della funzione di monitoragglo e valutaziene dei processi € delle attivith; ¢) Un Coordinamento
Finanziario presieduto dal Responsabile Amministrative che st occuperd di redigere | report di avanzamento finanziario dl progetto, controllare I'andamento della
spesa dei partner e guello genarale del progetto col sostegno dei responsabili finanziari di ciascun partner. Per dare il maggior supperto possibile ai partner con
magglor! difficoltd oggettive in questo ambito, & pravisto aflancamento di un assistente al Respensabile Finanziario, che si occuperd specificatamente di
coadiuvare | partner nel loro adempimenti con particolare riguardo agli acquisti e loro rendicontazione; d) Un Gruppo della Comunicazione che, sotto la guida de!
Responsabile della Comunicazione, coordinerd le attivith di comunicazione a livello nazionaie e locale. Il Responsabile e Coordinatore del Progetto gestird T rapporti
con | partner e con gll enti che collaboranc al progetto, e le reti di relazioni allinterno del gruppo di lavoro ed all’esternc con i rappresentanti degli stakeholder.
Obiattivo: Gestire ottimizzando risorse ed oftimizzando i templ, in maniera efficiente ed efficace in relazione ai risultati previsti ed al destinatari del progetto.
Risultato: 1 Comitate dI Coordinamento (CdC), L Comitato di Monitoragglo, 1 Coordinamento Finanziario, 1 Gruppe della Comunicazione, 1 Gruppo di
Coordinamento. 1 kick off meeting, 17 riunjoni del CdC, Report finanziari di andamento della spesa, Report riunioni consistente in un elenco ripertante date, [Logo,
partecipant e oggetto delle stesse, 1 Plane Esecutivo delle atfivita, 1 Plano dt Monitoraggio. Partner coinvoltl; Tuttl

Cod. 2: Ricerca ed Analisi. Inizio Mese 3 fine mese 5. Identificazione del bisoani, raccogliere dati su quali competenze e conoscenze siano pill rilevanti per il
target. Mappatura delle risorse locali: creare una mappa delle organizzazioni e deglt attori nel campe dell'LA. e dellinclusione lavorativa, Partner coinvolti: FISH,
AISM, ANFFAS, UILDM Direzione Nazicnale

Cod. 3: Campagna di Sensibilizzazione ¢ Reclutamento

Inlzio mese 4 fine mese 5 - Contenuti: Creazione di materiali promozionali (brochure, video, post sui social media) per informare le giovani denne relative al
progetto. Organizzazione di eventi informativi e webinar,

- Ambito Territoriale: Nazlonaie, con eventl locali in citta con alta concentrazione di potenziali partecipanti.

- Collegamente con Obiettivi: Promuovere l'inclusione di giovani donne nel settore dellTA e accrescera la partecipaziong al progetto. Partner coirvolti: Tutt




Cod. 4: Programmazione formativa, Inizlo mese 5 fine mese 17. - Workshop e seminari: organizzare eventi formativi su: fondamenti dell'TA,; - Etica ed
impatti sociali dell'l.A,; - Strumenti & linguaggl di programmazione per I'T.A. (esempio Pyton, TensorFlow); - Corsi enline e tutorial accessibili: Creare plattaforme di
apprendimento online con contenutl accessibill, strutturati per diversi livelli di conoscenza. Sviluppe e realizzazione di corsi di formazione in intelligenza artificiale,
programmazione, machine learning e data science. Linseghamento sara sia online ¢he in presenza.

- Ambito Territoriale: Tutte e regioni italiane e le provincie autonome di Trento e Bolzane con particolare attenzicne a zone meno servite dat punto di vista
educativo. - Collegamento con Obiettivi; Offrire competenze tecniche specifiche per aumentare 'occupabilitd delle giovani dorne nel mercato del lavoro, Partner
coinvolti: Tukt

Cod. 5: Sviluppo di competenze pratiche. Inizio mese 8 fine mese 17. - Laberatori pratici: realizzare progetti hands-on dove le partecipanti possona applicare
cid hanno appreso. — Hackanthon inclusivi: organizzare eventi di coding & sviluppo di soluzioni LA, che affronti problemi reall, stimolandc la creativitd e
l'innovazicna. - Craazione di laborater! hands-on dove le partecipanti pessano applicare le competenze acquisite. Attivita pratiche su progetti reali e simulazioni
aziendali. - Ambito Territorlale: Sedi delle aZlende partner che prestano supporto nella formazione. - Collegamenta con Obiettivi: Faverire I'applicazione pratica
delle conoscenze e fornire esperlenza lavorativa concreta, Partner coinvoltis Tutti

Cod. 6: Mentorship e networking. Inizio mese 14 fine mese 17. Programma di mentorship: Abbinare mentor del settore a giovani donne e ragazze per offilre
orlentamento e supporto all'inserimento lavorativa grazie alfuso dell'l.A. — Eventi di networking: Creare occasloni per Incontrare professioni/esperti del settore,
facilitando opportunitd di stage e Inserimento lavorativo. - Abblnamento deile partecipant! con professionist! e leader del settore per supporto e erientamento nella
carriera, Incontri regolarl e sessioni di mentoring one-to-one. - Ambito Territorlale: Nazionale, con anche eventi reglonali ¢ lecall per incontri diretti.

- Collegamentao con Obiettivi: Creare reti di supporto e faverire If networking tra partecipanti e professionist] del settore. Partner coinvolti: Tutti

Cad. 7! Collaborazioni con le aziende, Inizio mese 12 fine mese 17. Collaborazioni con le azienda: promuovere alleanze con aziende tecnelogiche per garantire
oppertunité concrete di inserimento lavorativo e stage. — Formazione per le aziende: Offrlre workshop su come creare ambient inclusivi e valorizzare la diversita
del team. Partner coinvolti: Tutti

Cod. 8: Comunicazione. Inizic mese 1 fine mese 18 Comunicazione, promozione & diffusione ad opera del capofila e dei partner verranno usati tutti i canali
possibili, a partire da quelli onling, quali siti istituzionali delle associazioni partner e degli istitut/ coinvolti e tutti | soclzl media e anche coinvalgendo canall offline,
Lazione di comunicaziona ha la finalith principate di divulgare la informazion; all'esterno al fine di dare pubblicith all'iniziativa per diffondere la cultura di base che
sottende alla filosofia degll enti partner @ degll enti/associazioni che collaborane, Nella realizzazione del progetto le attivita di comunicazione rivestiranne una
funzione decisamente importante necessaria a garantire il pleno raggiungimento degii abiettivi previsti. In particolare, le attivita di comunicazione saranno tese
principalmente a: 1. Informare e coinvolgere il main target e gli stakeholder, Questo tipe di comunicazione servira a far conoscere ai destinatari e alie loro famiglie
il progette, illustrare gll oblettivi che si propone di raggiungera € le attivita che verranne. L'attivita Informativa sard rivoltz alla comunita locale, alle istituzioni. Per
agevolare queste tipo di comunicazione saranno prodotti appositi materiall informativi e premezionali quall ad esemplo brochure, depliant, locandine, gadget, etc,
La strategia di engagement del destinatarl verrd effettuata anche attraverso un approccio peer to peer che a loro volta potrannc “contaminare” anche altre
persone con disabilith e lore famillarl, nonché i referent] asscciativi e dei servizi che rappresentano un elemento essenziale per la buona riuscita delliniziativa; 2.
Per favarire tra il grande pubblico la conoscenze della finalith & dei contenuti del progetto nonché dei risultati conseguiti, verra svolta un‘intensa e continuativa
attivita di comunicazione e disseminazione su due livelll: uno nazionale Istituzionale di progette ed unc locale per pubkilicizzare le finalita, le attivita e gli obiettivi,
Si terrd infatt! una conferenza nazionale di apertura In presenza, con collegamenti alle aree territoriali convolte le quall, comunque, sone Invitete a realizzare micro
eventi di apertura aimene a livello regicnale. Per questo liniziativa prevede un‘intensa e continuativa attivith di ufficio stampa indirizzata a glomali e riviste
periodiche, emittenti televisive, radio & | new media. L'attivitd di ufficio stampa prevede lo svolgimento di una conferenza stampa iniziale a livello nazionale e di
event! locali disseminati a livello locale e iavio periodice di comunicati stampa a livello nazionale (15), regionale e territoriale; 3.Diffondere i risultati concreti




ottenuti dal progetto e far conoscere il modello adottato per favorime la replicabilit. A questo proposito nagli ultimi mesl de! progetto si terranno una Campagna
itinerante per la promozione della Rete Soclale (4 eventl in 4 piazze su scala nazionale) ed una conferanza nazianale finale di progetto finallzzato a far conoscere
Iimpatte generato dalfiniziativa, le buone pratiche e le lesson leamt, grazie anche zlla realizzazione di un video di circa 10 minuti sugl esiti de! progetto che sara
disseminato anche su siti e seciale di partner e collaboratori. Nel corso del progetto alcune delle inizistive formative e dei laboratori attivati potranno essere poi
pubblicizzati, comunicat! e *condivisi” con la comunit? locale tramite eventi ad hoc sul territoric (es. caffé informativi, micro conferenze, presentazioni) organizzate e
gestite dai destinatarl stassi per mostrare ad un pubbiico pli amplo quanto imparato e creato, L'attivits formativa beneficera anche della creazione di una
piattaforma online dedicata al progetto, a cui sl accedera dal sito internet della Federazione per il download di tutta ia documentazione, a vantaggio di un clima
cooperativa, per rendere efficace il lavoro e facilitare le relazioni e la comunicazione tra | soggetti colnvolt nel progetto. Tutta la comunicazione verra guidata dal
Responsabile della Comunicazione, che organizzerd e dirigerd tutte le iniziative In linea con gli obiettivi progettuall, seguendo le attivitd degll uffici stampa
(nazicnale e locale), del sito internet, dei sodial media nazionali (1}, della grafica, delie pubblicazioni. Sard a capo del Gruppo di Comunicazione e strutturera, nei
primi due mesl di progetto, un Plano della comunicazlone in cul saranno definite: -limmagine grafica coordinata di progetto declinata su tutti | materiali, - I2
strategia di comunicazione con gli strumenti e le tempistiche per dare vislbilit alie attivitd progettuali e diffondere sui vari teritori i risultatl raggiunt attraverso i
comunicatori focali; -la target audience, le forme di disseminazione per | diversi contenuti ed § diversi fruitor], ed assicurare la sensibilizzazione ad il coinvolgimento
partecipativo nei confront! dei divers! stakehclders e target group cainvolti nel progetto. Il piano definird i messaggi chiave da comunicare, | destinatari, i canali e
le metodologie da utllizzare. Il logo con relativo pay off sard ideato per conferire al progetto un'ldentita visiva memorabile. Obiettivo: Comunicare e promuovere fe
attivitd e i risultati del progetto. Risultato: n® 1 Gruppo di Comunicazione nazionale, n° 2 conferenze nazionali, n® 6 (min) eventi dt apertura locall, n. 1 Campagna
ltinerante (4 eventi in 4 plazze), n® 15 {min) comunicati stampa, logo progetto, n® 1 pagina sccial nazionale, n® 2000 gadget, rn® 1000 locandine sostegno &l
Progetto, n® 50.000 volantini, 3 rassegne stampa semestrall, 1 piattaforma documentale per la formazione; 1 video finale. Partner coinvolti: Tutti

Cod. 09: Campagna itinerante per la promozione della Rete Sociale. Inizio mese 16 fine mese 18 Promozione di una maggiore consapevolezza €
comprensione delle esigenze e delle potenzialith delle persone con disabilltd nella societd attraverso campagna di sensibilizzazione itinerante. £ Impertante
colnvolgere la comunitd locale nella sensibillzzazione sulfa vita Indipendente delle persone con disabilitz e questi eventi contribuiscone a creare una cultura
dellinclusione e a combattere gll sterectipi e le discriminazioni. Nell‘ambito delle atthvith di Comunicazione saranno organizzati per guesto scopo almena 4
seminari/event! in 4 piazze sul territoric nazionale, Obiettivo: Sensibllizzazione dell'opinione pubblica  diffusicne su scala nazionale del progetto e dai risultati delle
attivith svolte. Risultato: raggiungere aimena 5000 persone nel totale delle tappe. Partner coinvoiti: tutti.

Cod. 10: Monitoragyio, Valutazione finale del progetto a Valutazione d'Impatto. Inizio mese 1 fine mese 18 Lattivitd di menitoraggio & valutazicne sara
presieduta dal Responsabile di Monitoraggio Tecnico, una figura in organico al capofila con esperienza di monitoraggio di progetti complessi. Insieme al Comitate
di Monitoraggio, sara responsebile della funzione i menitoraggio e valutazione dei processi @ degif interventi. Il comitato di Monitoraggio {CdM} sara composto
inaltre dai referenti tecnici e tematicl di ciascun partner con la collaborazione dei referenti locali per avere un quadro quanto pill completo possibile. Ad inizio
progetta, strutturerd un Piane di Monitoraggio tecnico che userd come base il piano esecutive delle attivita strutturato dal Comitato di Coordinamento, Inserendovl
indici ed indicatori da valutare. Con una comunicazione menslie richiederd | dati ai referenti tecnici e tematici al fine di redigere le relazioni intermedia & finale
semestralmente & un report grazle al quale potranno essere portate, durante i Comitatl di Monitoraggio, le evidenze di menitoraggio e valutazione per le
successive azion! correttive e/o di miglioramento, se necessarle. Per tutte le attivita di formazione, verranng disegnati, somministrati e raccolti questionari di
feadback & valutazione ai beneficiari da parte dei coordinatori delle attivitd allo scope di rilevare Iimpatto del percorso formativo e progeituale rispetto alla
rlevazione iniziale. Inoltre, in itinere e alla fine del progetto saranno somministrati questionari a tutte le risorse umane ceilaboranti al progetto per individuare i
punti di forza e dl debolezza delle attivid di progette. Obiettivo: Monitorare e valutare le azioni ed attlvitd nonché risultati e Yimpatto di progetto. Risuitatiz n® 4

|
|
|
1




riunioni di Comitato Monitoraggio, 1 Piana di Monitoraggie, 2 relazient di monitoraggio (Intermedia ¢ finale), 2 rilevazioni di valutazione (alle risorse umane del :
progetto e ai baneficiari). Questionari e indagini rivoltl a benefidari e collaboratori/riserse umang/ Partner colnvolti; tutti. i

6 - Cronogramma delle attivita, redatio conformemente al modello seguente:

Astvits Mesl (colorare Je celle Interessate) |
tivita 1 2 13« 5 6 7] 8 o] 10 1t [ 12 ¢ 13 [ 14 [ 15 ] 16 | 17 | 18

1 Cod. 01: Coordinamento e
gestione Progetto

2 Cod. 02: Ricerca ed Analisi.

3. Cod. 03: Campagna di
Sensibilizzazione e Reclutamento
3 Cod, 04: Programmazione
formativa.

4 Cod. 05: Sviluppo di competenze
pratiche.

5 Cod. 06: Mentorship e
networking.

6 Cod. 07: Collaborazioni con le
aziende.

7 Cod. 08: Comunicazione.

8 Cod. 09: Campagna itinerante
per la proinozione della Rete
Sociale

9 Cod. 10: Monitoraggio,
Valutazione finale del progetto e i
Valutazione dImpatto. |




7a - Risorse umane
Indicare per gruppl emogenel il numero é /a tpologia di risorse umane impregate — esclusi 7 volontart - per i3 realizzazione del progetia

Livelle dI

Spese previste e |a macravoce di

Humero Tipo attivita che verta svalta © Enta di appartenenza Enquadramento Fotma le? come da piana
prafessionals finanziarlo (Moclello D)
1 cod. A" per “Progetiazione”; cod, "8 per "AtMIEZ | FISH A DIPENDENTE 2.000,00
of promoxzione, informazione e sensibiizzazione™ TEMPO
INDETERMINATO
1 B” per “Ativitd df promozione, informazioné € | FISH A COLLABORATORE | 10.000,00
sensibifizzazione”; ESTERNO
2 B per Ativiea o promozions, informazione e | AISM A DIPENDENTE 5.000,00
sensibllizzazions’; TEMPO
INDETERMINATO
3 8 per “Attivita di promozions, informazione e | ANFFAS A DIPENDENTE 5.000,00
sensiblizzazione’; TEMPO
[INDETERMINATC
4 B par “AtivEd di promozione, informazione e | FISH A COLI.ABORATORE | 8.500,00
sensibillzzazione”, ESTERNC
5 B” per "Attivits di promozione, formaziong e | AVT UMBRIA A DIPENDENTE 5.000,00
sensibilizzazione”, TEMPO
INDETERMINATO
8 ‘B per “Atliditd i promozione, Informazione e | UILDM DIREZIONE | A DIPENDENTE 15000,00
sensibilizzazions”, NAZIONALE TEMPO
INDETERMINATO
g ‘B per “Aftvitd di promozione, Informazione € A DIPENDENTE 5.000,00
sensioilezazions’; UILDM SEZIONE TEMPO
MAZARA DEL VALLO INDETERMINATO
1 1 cod CF per “attivita of Segreterla, toordinamento | FISH A COLLABORATORE | 51,500,00
e monitoraggio of progetto” ESTERNO
2 { cod, "C” per “attivitd of Segreteria, Coordinamento | AISM A DIPENDENTE 3.500,00

5 Attits svolta™ indicare: cod. "M” par "Progeifazione”, cod, “B” per “AtiEA df promozions, informazione e sensibilizzazions’, cod, TC” per “attivitd of Segreteria, Coordinamento e manitersgaio ol

pragetto”. cod. "D” per Risorse dirsttamente impegnate nelia gestione delle altivita progettvall — as, docenti, futor, gsperti”.

5 tivells df inquadramento professionale: specificars per gruppi upiformy le fasce df fivello professionale cost come previsto nella "Saz, B - Spese relative alie risorse umane” delia Clre. 2/2008, applicandole

per analogia anche riguardo o persenale dipendente
Trorma contrattuale™ specificars "Dipendente® se assuntp a fempe indeterminate o determinato; "Collaboratore estarno” nel case df conltrati proféssionsl), Contratto occasionale ecc




@ mioiitoraggio di progetto” TEMPO
INDETERMINATO
3 cod. "C¥ per “attivitd of Segreteria, Coordinaments | ANFFAS DIPENDENTE 3.500,00
& monftoraggio of progetto” TEMPO
INDETERMINATO
4 cod. "C” per 'attisita of Segreterta, Coordinamento | | EDHA DIPENDENTE 3,500,00
& monitoragglo o progetto” TEMPO
INDETERMINATO
5 cod. "C” per ‘attivitd di Segreberis, Coordinamento | AVI UMBRIA DIPENDENTE 3.500,00
& monftoraggio of progelto” TEMPO
INDETERMINATO
5 cod, 'C" per ‘attivita of Segreteria, Coordnamento | FISH CALABRIA DIPENDENTE 3.500,00
e monfloraggio f progetic” TEMPO
INDETERMINATO
7 cod, "C” per “aitivitd df Segretaria, Coordlnaments | ASBI DIPENDENTE 3.500,00
& mornitoraggio oi progetio” TEMPO
INDETERMINATO
8 cod, "C” per "aitivild di Segreteria, Coordnamento | JILDM DIREZIONE DIPENDENTE 8.000,00
& monitoraggio df progetio” NAZIONALE TEMPO
INDETERMINATO
9 cod. "C” per "aitivitd of Segreteria, Coordinaments | UILDM SEZIONE MAZARA DIPEMDENTE 3.500,00
& monltoragglo of progetio” DEL VALLO TEMPO
INDETERMINATO
10 cod. "C” per “attivitd di Segreteria, Coordinamento | FAIP COLLABORATORE | 3.500,00
& monitoraggio o progetio™ ESTERNG
11 cod, C” per "ativitd of Segreteria, Coordinaments | AAAAAAA COLLABORATORE | 3.500,00
& monitoraggio di progetto” ESTERNO
1 cod. "0 per Risorse direitamente impegnate nefia | FISH DIPENDENTE 220.500,00
gestione delle aftivild progetiuall - es. docent], TEMPO
tutor; espert/” INDETERMINATO
2 cod. D% per Risorse direfiamente impegnate neflg | AISM DIPENDENTE 9.000,00
gestione de.’f'e athivitd progettuali — es. docent], TEMPO
futor, esperiy’ INDETERMINATO
3 cod. D7 per Risorse dieltaments impegnate nea | ANFFAS DIPENDENTE 9,000,00

gestione delle sitvitd progettuali — €5, docent,




tutor, esperti®. TEMPO
INDETERMINATO

4 cod. "D” per Risorse diretiarmente mpegnate nefta | LEDHA A DIPENDENTE 9.000,00
gestiong deffe attivitd progeltuall ~ es. docent, TEMPO
tutor, asperd” INDETERMINATO

5 cod 07 per Risorse direttamants impegnate nelia | AT UMBRIA A DIPENDENTE 9.000,00
gestione def:fe aithvita progettuali —~ es. docent], TEMPO
tutor, espert”, INDETERMINATO

6 cod. "D per Risorse direttamente impegnate nefiz | FISH CALABRIA A DIPENDENTE 9.000,00
gestione delle aithitd progettusl — es. docentl, TEMPO
tutch; espert INGETERMINATO

7 cod, "D per Risorse direitamente Impegnate neffa | ASBI A DIPENDENTE 9.000,00
pestione defle attivita progeltuali — es. docenti, TEMPO
bt espert”. INDETERMINATO

a cod. D" per Risorse dircttamente impegnate nelfa | |JILDM DIREZIONE | A DIPENDENTE 35.000,00
gestione delle attivité progetiuali — es, docent) | NAZTONALE TEMPO
futor, esperi® INDETERMINATO

9 cod. "B per Risorse direttamente impegnate nelfa | JILDM SEZIONE MAZARA DIPENDENTE 18.000,00
gestione delle attivité progetusl ~ es. docenty, | mE| yALLO TEMPO
utor, sspertl INDETERMINATO

10 cod, 0™ per Risorse direttaments impegnate nelia | FATP COLLABORATORE | 9.000,00
gesitone delle attivitd progettuall — o5, decents, ESTERNO
futor, espert”,

11 cod, "0 per Risorse direttaments impegnate nele | AAADAAA COLLABORATORE | 9.000,00
gestiong delfe attivitd progettuall —~ es. docenti, ESTERNO

tutor, esperty’y




7h. Volontari

nd

ivare per gruopl omogene! i numero e /a tipologia df volontar! coinvolli nelia realizzazione del progetto

Numerp

Tipo attivitd che verra svolta *

Ente dl appartenanza

Spese prevists & la macrovoce di
riferimente, come da piano finanzlarlo
{Modello D)

50

cod. "D" per Risorse dirsttamente Impegnate nela gestione
delle attivita progeftual — es. docenti; tutor, espertl”,

FISH

50

cod, “B" per Risorse direttamente impegnate nelia gestione
delle attiviid progettuall — es. docenti, tutor, espert!”.

AISM

50

cod. "D* per Risorse direttamente impegnate nella gestione
delle attivith progettuall ~ es. docenti, tutor, espertl”,

ANFFAS

30

cod. D" per Risorse diretamenta Impegnate nella gestione
delle attivita progeltualt — es, docent, tutor, espertl’,

LEDHA

30

cod, “D* per Rlsorse direttamente impegnate nella gestione
delle attivita progettuall - es. docent], tutor, esperti™.

AVI UMERIA

20

cod. “B* per Risarse direttamante impegnate nella gestione
delle attivith progettuali — es. docent], tutor, esperti”,

FISH CALABRIA

20

cod. D" per Risorse direttamenta impegnate nella gastione
delle attivitd progettuall — es. docentl, tutor, ggperti”,

ASBI

50

cod, “D¥ per Risorse direttamente impegnate nella gestione
delle attivith progettuall — es. docent], tutor, esperti”,

UILDM DIREZIONE NAZIONALE

WD oo ~| G| | B | N

40

cod. ¥ per Riserse direttamente Impegnate nella gestione
delle attivitd progettuall — es. docentl, tutor, espert”,

UILDM SEZIONE MAZARA DEL VALLO

—_
o

20

cod. *D" per Risorse direttamente Impegnate nella gestions
delle atiivitd progettuali — es. docentl, tutar, esperti™.

FAIP

—_
-

10

cod, D per Rlsorse direttamente Impegnate nella gestione
delle attivitd progettuall — es, docenti, tutor, espertt”,

AAAAAAA

o o O o] of o] o o o o O

8 Attivitd svolta” indicare: cod, “A" per "Progettazione”, cod. “B* per “Attivitd di promozione, informazicne e sensibilizzazlone”, cod. "C" per “altivith di Segreteria, Coordinamento & monitoraggio di

progetto”, cad, “D” per Risorse dirattamente impegnate nella gestione dele attivitd progettuall - es. docenti, tutor, esperti”,

0




8 — Collaborazioni |
Descrivere eventuali coliaborazioni con soggeit! pubblici o privati operant], le modalitd o collaborazione e fe attivitd che verranne svolte in collaborazione nonchd le
finalitd defle collaborazion) stesse. In caso di collaborazion), dovrd essere allegata af presente modeflo la documentazione prevista 8/ paragrafo & dell Avviso.

Ente collaboratore Tipologia di attivita che verra svolta In collaboraziona H

1 ANIS REGIONE PUGLIA Supporto elfimplementazione delle attivitd progettuall attraverso I'offerta di Informazioni ¢ la '
divulgazlong sui propri canali Informativl,

2 ATLANTIS 27 Supporto allimplementazione delle athivitd progetiuali attraverso [offerta di informazioni e la
divilgazione sul propri canali fnformativi.

3 ELIA IMPRESA SQCIALE Supporto allimplementazione delle attivitd progeftuali attraverso Uofferta di informazionl e la :
divulgazione sui propri canall Informativi, i

4 FONDAZIONE TERZIIUS Supporto allimplementazione delle attivith progettuali attraverso I'offerta di informazionl e la :
divulgazione sui propri canali informativi. i

5 FONDAZIONE MESSINA Supporto allimplementazicne delie attivitd progettuali attraverso lofferta di informazioni ¢ la !
divulgazione sui propri canali informativi. i

6 FISH FV Supporto allfmplementazione delie atiivitd progettuali atiraverso l'offerta di Informazioni e la i
divulgazione sul propri canali informativi,

7

8

9

10

!
I




9 - Affidamento di specifiche attivita a soggetti terzi (delegati),

Specificare quall aitivita come descritte al punto 5 devono essere affidate In tulto o in parie a soggetti terzi delegati (definilti come af punio 4.2 delfa citata Circ.
2/2009), evidenziando le caratteristiche def delegato. Non sono affidabill @ defegati le attivité di direzione, coordinamento e gestione, segreferia organizzativa. £

necessario asplicitare adeguatarmente | contenuli delle deleghe con riferimento alfe specifiche athivitd o fasi,

Attivita cggetto df sfffdamento @ soggettl tarzi nel Fispetto del crited indicati dalla circolare 2 def 2009 al paragrafo 4 e s.s. rlchiamata in via analogica dall avviso
3/2024.

La progettazione della presente proposta progettuale & stata affidata ad un soggetto delegato terzo Individuato al termine di un'attenta e rigida valutaziene di
curriculum zziendali ricevut! presso la sede del capofila. Nello specifico & stata richiesta una comprovata esperienza In progettazione, assistenza ed esecuzione di
azione progettuall in ambito di programmi eurcpel, nazionali e regionali rivolt! al soclale. E state selezionate il curriculum azlendale della societh INFINITY
WORLD CONSULTING SH.P.K. in quante ha dimostrato di avere una maturata esperienza in progettazione ed esecuzione attivitd progettuali a valere su fondl
europel in relazione al pregramma MED, in progettazicne Nazionale a valere, Avvisc 2/2018 e avviso 2/2020, AVVISO 2/2023, Avviso 3/2022 quale progettista
dell'ente FISH e UILDM Sezlone Mazara del Vallo e altr programml nazionafi ed eurcpei. L'attivitd Formativa verrd affidata all'Ente di formazione Futura cpera
ormal da ann! nel settore della formazione, sviiuppando efo potenziando conoscenze e competenze nelle risorse umane preposte alla frequenza degli interventi
& mirando all'cbiettivo finale dellinserimento delle stesse nel mondo del lavoro. Le professionalitd sviluppate risultanc in linea con le esigenze del sistema
preduttivo locale e delle evoluzionl di mercato, In materia di domanda e offerta di lavoro. Futura si & fatta apprezzare per professicnalita e affidabilita in ogn
campo considerato oggetto dl studio, sia per la formazione finalizzata a progettt per loccupabilitd, che per I coliaborazione con il territorio pid In generale. La
competenza e [Implego da parte dellintero staff di docenti e accademici, di formatorl e di professionisti aliamente qualificat! sono | requisiti che fanno di Futura
un ente allavanguardia nel settore dei servizi e della formazione In particolare. In campe formativo & hen presto diventata leader in grade di presentare
continuamente proposte innovative e rispondenti alle richieste del mercato del lavoro. Le sedi dellente sono dotate delle pill moderne tecnologie multimedizli e
di videocenferenza, dei plii confortevoll servizi logistici in grado di creare un ambiente il pi adeguato possi-bile zl'apprendimento. L'attivita svolta dall'ente
Futura garantisce, tramite una costante informazione € Interventi concretl, un utile supporto ai processi occupazionali present sul territorio e finalizzatl
allncontro tra domanda e offerta. Le iniziative che ogni anno vedeno coinvolti un numere sempre crescente di formanti hanno, infatti, come fine Ultimo la
creazicne di figure professionali operanti allinterno di una rete di servizi che, dapprima tramite attivita di stage e poi attraverso real for-me di collaborazione
lavorativa, hanno avuto una eco nel panorama delle possibilitd occupazienall locali, Inoltre, operando a stretto contatto con il mondo dei lavorg, in particolare
con P.M.I., cooperative, aziende private e strutture pubbliche, I'ente Futura totalizza una percentuale di avviamento al lavoro alquanto soddisfacente.




10. Sistemi di valutazione

(Indicare, se previsti, gli strurnenti d7 valutazione eve

ntualmente applicatl con riferimento a ciascuna attivitd/risultato/obietilvo del progetto)

Obiettivo specifico

Attivita

Tipotogia strumenti

Esame del percorso dl formazione, Informaziona e
suppoito per valutare [a rispondenza agli obiettivi
del progetto ¢ constatare eventuali criticita al fine
del lore superamanto.

In itinere e alla fine del progetto ii responsabile del
monitoraggio &  valutazione  somministrera  un
guestionario strutturatc ad hoc e rivolto a tutte il
personale  colnvolto  nelle  attivith  progettuale
(consulent!, esperti, responsabili, docenti ecc.) sulla
valutazione delle conoscenze, competenze e abilitd
acquisite dai beneflciarl.

Incontri di gruppo, Interviste alle risorse umane
impiegate nel progetto, riunioni di comitato,

Valutazione degli effetti sui partecipanti per stabillre
il livello di consapevolezza, resilienza e di
empowerment verso |l cambiamento raggiunto.

Allinizlo e alla fine del percorso progettuale sara
somministrate ai  beneficiari un questionaric per
confrontare quanto dichiarato dal parteclpantz In
relazicne al livelle di stress e dl soddisfazione con
quanto dichiarato alla fine del percorse. Il questionario
dl valutazione prandera in esame anche gli eventuali
benefici operati dalle informazioni ricevute circa i
servizi territoriali di supporto. Ad ogni partecipante
sara richlesto rispondere su quali contatti ha avuto e
con quali risultati.

Interviste/Questionart di inizio e fine percorse ai
heneficiar!

Valutare le attivitd formative

Valutazione formazione (obiettivl, contenuti e tempi
della formazone; # clima daula, le dinamiche del
gruppo; eventuali criticita emerse).

Questionarl  di  efficacia  somministrati  ai
heneficiari del progetto ai termine delle attivit
formative.




11. Attivita di comunicazione

(Indicare, se previste, le atiivitd di comunicazione def progetto)

Descrizione dell’attivita

Mezzl I comunicazione utlllzzati e
coinvolt]

Risultati attesi

Verifiche previste, se
SI' specificare [a

tipologia
Realizzazione ¢ pubblicazione di una brochure e dl una | Sito web della FISH e delle Associazioni | Diffusione caplilare delle | Numero di
locandina partners. Pagine social (Facebook, | informazieni che riguardano il | visualizzazieni della

Instagram, YouTube ecc.).

progetto,

pagina che riguarda Il
progetto. Numerc di
“llke” ricevut, n° 15
{min) comunicati
stampa, loge progetto,
n® 1 pagina soclal
nazionale, n° 2000
gadget, n° 1000
locandine sostegne  al
Progette, n® 50.000
volantini, 3 rassegne
stampa semestralf,

Realizzazione logo progetto

Siti web degli Enti partner, collaborator
di tutta la rete Fish. Social media
(Facebook, Twitter, Instagram,
etc.)testate giornalistiche online e carts
stampata

1l logo raffoerzera lidentita del
progetto e la sua riconoscibilith
pertanto verrd utilizzato su tutti §
materiali

Presenza del logo in futt
i deliverable, gli output e
gli eventi del progetto.

Creazione di una piattaforma online dedicata al progetto

Piattaforma online a cui si accedera dal
sito internet della Federazione per il
download di tutta la decumentazione

Creazicne di un clima cooperativo,
per rendere efficace il lavora e
facilitare le relazioni e la
comunicazione tra 1 soggett
coinvolti nel progette.

Numero di persone che
lo utilizzano.

Conferenza stampa iniziale di progetto e 6 eventi locali da
realizzarsl in: Sicilia, Umbria, Friuli Venezia Glulia, Puglia,
Sardegna e Lombardia di presentazione del progetto.

Siti web degli Enti pariner, collaboratori
e dl tutta lz rete Fish, mass media,
social  media  (Facebook,  Twitter,
Instagram, etc.)

Coinvolgimento  di  circa 800
partecipantt e visibilitdh e
promozione del progetto

Numero partecipanti.

Campagna Itinerante per la promozione della rete sociale:
4 aventi in 4 piazze nazionali {(Roma, Bari, Milano, Trento)

Siti web degli Enti partner, collaboratori
e di tutta la rete Fish, mass media,
social _media  (Facebook,  Twitter,

Coinvolgimento  dl  circa 5000
partecipanti a piazza e visibilita e
promozione del progetto.

Prasenza del Ingo In tuthi
i deliverable, numero di
presenti agll eventi dal

%
|
|




Instagram, etc.)

progeatto

Campagna di informazicne e promozione del progetto

Testate glornalistiche cniine e su carta
stampata, Tv, radio, canali soclal media

Coinvolgimento  di  almeno 5
gicrnali online € 5 su carta
stampata, 1 Tv, lradio.

Raccolta articelf e servizi
giornalisticl.

Roma, Ii 24 marzo 25
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